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Social Baeredygtighed Strategi for samarbejde Frivillighed i faellesskab

Forord

Kolding Kommunes nye civilsamfunds- og frivillighedsstrategi ensker vi at fremhaeve og styrke det aktive
medborgerskab og samspil mellem alle, der yder et stykke frivilligt arbejde i Kolding Kommune. Strate-
gien er et levende dokument, skabt af de mange haender der hver dag arbejder for feellesskabet. Det er
en invitation til borgere, organisationer, erhvervslivet og kommunen om sammen at arbejde for gode og
steerke feellesskaber i vores samfund.

| en tid, hvor samfundet stér over for komplekse udfordringer, spiller samarbejdet mellem kommunen,
civilsamfundet og frivillige en afgerende rolle. Vi ser koonmunen i en balancegang, mens vi udforsker de
muligheder, der eksisterer i samfundet. Pa den ene side har vi vores ressourcer og institutioner, og pa
den anden side de behov og ensker, der findes hos borgerne.

Nye reformer pa aeldre-, sundheds- og beskaeftigelsesomradet laegger alle op til, at opgaver fremover
skal lgses i samarbejde med frivilige og civilsamfundet. Hvis vi sammen skal fa det til at lykkes, er der
behov for et styrket samarbejde og at vi sammen seetter retning og rammer for opgaven. Det kalder
0gsa pé behovet for en strategi, s& vi sammen kan definere og gé i gang med de opgaver.

| samarbejdet treeder frivillige og civilsamfundsorganisationer ind som centrale medspillere — det er de
haender, hoveder og hjerter der raekker ud og skaber kontakt. Sammen med dem finder vi nye méader
at lese opgaver pa, der styrker feellesskabet. P& den méade bygger vi broer mellem mennesker, styrker
sammenhaengskraften og giver os alle falelsen af at here til og veere en del af noget sterre.

Kolding Byrad har vedtaget en grundfortaslling. Den skal vasre med til at synliggere kommunens kvalite-
ter og etablere en feelles fortaelling, som vi alle kan samles om, og som viser retningen for kommunens
udvikling.

Strategien understetter kommunens grundfortaelling og hviler pa tidligere arbejde om frivillighed, her-
under "Hvidbog for lokaldemokratiudvalget”. Anbefalinger fra hvidbogen er aktivt inddraget i strategien,
som en naturlig videreforelse af de vaerdier og tiltag, vi allerede har opbygget. Strategien leegger sig ogsa
tast op af kommunens politik for socialekonomi og baeredygtighedsstrategien. Alle har de fokus péa de
feellesskaber, der er grundstenen i et godt liv.

Strategien er blevet til pa baggrund af mange snakke, oplaeg og debatter med spaendende og vidende
mennesker. En vaesentlig del af strategien er skabt pa baggrund af et stort borgermede afholdt august
2023. Tak til jer alle der deltog og gjorde os meget klogere!

Ud fra al den viden, som vi har faet fra jer alle, har vi sat fokus pa nogle spor, som strategien er bygget op
om, og som er teenkt ind i de anbefalinger og perspektiver, som vi har skabt om den fremtidige indsats.

Deter:

* rekruttering og udbredelse af viden
® unge og innovation

* partnerskaber og feellesskaber

¢ modesteder

* vejledning.

Pa vegne af udvalget Social Beeredygtighed

Birgitte Munk Grunnet, formand og Hans Holmer, naestformand
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"Det handler om at tage an-
svaret pa sig. | Kolding har
feellesskabet alle muligheder.
Her er plads til baeredygtige
0g sunde liv for mennesker i
alle aldre og i et omrade fuld
af sjeel og historie. Vi er sam-
men om at udvikle byen som
borgere, kultur- og uddannel-
sesinstitutioner, virksomheder
og foreninger”

— Uddrag af Kolding Kommunes grundforteelling
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Strategi for samarbejde Frivillighed i faellesskab

Frivilligt arbejde - hvad er det,

og hvad kan det... ??

Frivilligt arbejde kan vaere mange forskel-
lige ting, men det handler om glaeden ved
at hjaelpe andre. Samtidig er det med til
at gore vores samfund bedre, nar flere er
med.

Frivilligt arbejde er alt muligt! Det kan veere

at hjeelpe med tumlegymnastikholdet, sta i
genbrugsbutikken, servere i baren til en kon-
cert eller samle ind til en god sag en gang

om éaret. Mange mennesker kommer ind i det
frivillige arbejde via sport, som bernene gar

til. Nar man alligevel star der og ser til, hvorfor
sé ikke lige treede til og hjeelpe — eller maske
selv undervise et hold. Nogle gange sker det
spontant, andre gange braender man for noget
bestemt. Uanset hvordan man traeder ind i det,
abner det for noget sterre.

At veere frivillig kan veere naesten magisk og

giver mening og energi p& en helt seerlig made.

Det er som en dobbelt virkning — man bade
giver og far pd samme tid. Det kan foles som
en dyb gleede at veere til gavn for andre og er
en mulighed for at skabe, bidrage og veere en
del af noget starre. | faellesskaberne favner
man hinanden, lgfter hinanden og bliver betyd-
ningsfulde for hinanden. Man ser, hvordan selv
dem, vi maske taenker ikke har noget at give,
finder styrke i at hjeelpe andre.

Det farste skridt ind i frivilligt arbejde kan veere
en sag, man braender for eller et projekt i lokal-
omradet, men det bliver hurtigt til noget mere,
der faenger. Frivilligt arbejde giver dig mulighed
for at tage del i noget sterre end dig selv og
bidrage til det feellesskab, vi alle er en del af.
Det giver mening, nar man ser, hvordan ens
indsats er med til at skabe positiv forandring i
samfundet. Pa denne made bliver frivilligt ar-
bejde ikke blot et spergsmal om at give, men
en vej il at styrke vores demokratiske feelles-
skab og bygge bro mellem mennesker.

At engagere sig frivilligt er aktivt medborger-
skab. Ved at bidrage til samfundet og hjeelpe
med at opretholde feellesskaber, bliver man en
aktiv del af et lokalomrade eller et fesllesskab.
Det er ikke kun en méade at hjeslpe andre p4,
men ogsa en made at tage ansvar for sam-
fundets udvikling. Det aktive medborgerskab
skaber forbindelser mellem mennesker, ned-
bryder barrierer og giver os mulighed for at
veere medskabere af de veerdier og strukturer,
vi gerne vil leve i.
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At vaere frivillig eller frivillighed betyder en ”Engang handlede det om at
aktivitet eller en handling der: overleve bedst muhgt’ i dag om
e Erfrivilig (uden tvang) at leve fuldt og helt. Midlerne

s Ikke er lonnet er de samme, nemlig handle-

e Udferes for andre end familie og sleegt 0.

e Ertil gavn for andre end én selv og familien kraften’ kreativiteten 0g at |yk—

o Er af formel karakter (til forskel for almin- kes med tingene | feellesskab.
sRlgizelpnminee) Sammen designer Vi livet.”

Kilde: Social- og Boligministeriet.dk

Uddrag af Kolding Kommunes grundforteelling
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Kolding Kommune
Social Baeredygtighed

Strategi for samarbejde Frivillighed i faellesskab

Frivillige foreninger eller ci-

vilsamfundet -

om?

Frivillige initiativer kan opstd i foreninger,
hos virksomheder eller bare fra en ide
hos en ildsjzel. Der skal stottes op om alle
former for initiativer, for kun pa den méade
kan vi friseette alle kreative kreefter og
skabe nye initiativer.

De fleste har en idé om, hvad det vil sige at veere
frivillig, og hvad en frivillig organisation er, men
hvad med civilsamfundet — hvad deekker det
egentlig over? Hvem er det, og hvordan bidrager
det til vores feellesskaber? Vi ansker med den-
ne strategi ikke at lase os fast i en definition af
hverken frivillighed eller civilsamfund. | stedet vil
vi hele tiden udforske, hvor rummelige disse be-
greber kan veere. Det handler nemlig om at finde
nye mader, hvorpa alle i fremtiden kan engagere
sig i at skabe staerke, inkluderende feellesskaber.

En frivillig indsats pa langt flere mader
Traditionelt teenker man pa frivillige organisatio-
ner som foreninger, der samler mennesker om
et bestemt formal, organiseret med bestyrelse,
formand og maske fysiske lokaler. Civilsamfun-
det derimod omfatter et bredere spektrum —alle
de frivillige indsatser, feellesskaber, organisatio-
ner og sociale bevaegelser, der eksisterer uden
for det offentlige og virksomhederne. Vores
ambition er at udvide forstaelsen af, hvad bade
frivillighed og civilsamfund kan veere.

| dag opstar engagement og lysten til at gere

en forskel p& mange forskellige mader, ikke
nadvendigvis som en del af en klassisk frivillig
forening. Samfundets udfordringer forandrer sig,
0g mange virksomheder tager i stigende grad
socialt ansvar. Graenserne mellem det offentlige,
virksomhederne og civilsamfundet bliver mere
flydende, og det skaber nye muligheder for at
finde innovative lesninger. Det dynamiske sam-
spil mellem disse akterer betyder, at vi skaber
fleksible og kreative tiltag, der gar ud over de
traditionelle rammer.

hvad taler vi

Handlekraft og engagement pa nye mader
Med denne strategi ensker vi at fremme netop
denne form for fleksibilitet. Vi vil stotte de initi-
ativer, der kan gere Kolding til en endnu bedre
kommune at leve, arbejde og trives i. Uanset
om initiativerne kommer fra enkeltpersoner,
foreninger, virksomheder eller uformelle feel-
lesskaber, er mélet at skabe rammer, hvor alle
kan bidrage til steerke feellesskaber. Vi vil ikke
fokusere pa, hvem der sestter tingene i gang,
men péa hvordan vi sammen kan skabe positive
forandringer.

Selvom tiderne har eendret sig, er de grundleeg-
gende midler, der driver os fremad, de samme:
handlekraft, kreativitet og evnen til at lykkes
gennem feellesskab. Dette er preecis de veerdier,
vi gnsker at fremme i vores tilgang til frivillighed
og civilsamfundsarbejde. Vi ser frivilighed som
mere end blot en nadvendighed eller praktisk
hjeelp. Det handler om at skabe livskvalitet og
feellesskab, hvor mennesker sammen kan de-
signe deres eget liv og samfund. Nar vi taler om
handlekraft og kreativitet, taenker vi pa alle de
mange mader, folk kan engagere sig pa — fra
traditionelle foreningsaktiviteter til nye, innovative
feellesskaber og initiativer, som endnu ikke har
taget form. Det handler om at skabe et fleksibelt
rum, hvor alle har mulighed for at bidrage med
deres idéer og styrker.

Vi lykkes i faellesskaber

At "lykkes med tingene i feellesskab” er kernen i
vores strategi. Vi tror pa, at de bedste lgsninger
skabes, ndr mennesker gar sammen og kom-
binerer deres ressourcer og talenter. Sammen
designer vi fremtiden og skaber muligheder for,
at alle kan leve fuldt og helt — uanset baggrund,
kompetencer eller ressourcer. Vores opgave er
at stotte de processer, der far disse fesllesska-
ber til at blomstre, s& vi sammen kan forme et
samfund, hvor alle kan vaere med til at skabe
positive forandringer.



Kolding Kommune
Social Baeredygtighed

Strategi for samarbejde Frivillighed i faellesskab

Frivillig, medborger eller aktiv
I civilsamfundet — muligheder
gennem hele livet

Frivillige indsatser handler om fleksibilitet
og tilpasning - at finde en vej, hvor alle
kan deltage pa deres egne preemisser, og
hvor engagementet hele tiden andrer sig
i takt med, at ens liv forandrer sig.

For nogle er friviligheden en livslang passi-

on — som ildsjeelen, der ar efter ar arrangerer
landsbyens fest. For andre er det en kortvarig
indsats, maske som butiksejeren, der gar sam-
men med andre for at forvandle deres gade.
Uanset om det er den faste traener eller dem,
der samler ind til velgerenhed en gang om
aret, er der opgaver og bidrag for alle — og alle
bidrag teeller.

Med denne strategi ensker vi at skabe rammer,
der gor det lettere for alle at finde deres plads

i frivilligheden — uanset om man kan bidrage
regelmaessigt eller kun lejlighedsvis. Vores mal
er at skabe en bevaegelig og dynamisk tilgang
til frivillighed, hvor engagementet kan udvikle
sig og tilpasse sig den enkeltes liv og samfun-
dets forandringer.

Forskelligt engagement igennem livet

Vores liv byder pa forskellige perioder og vilkar,
der pavirker, hvor meget og hvordan vi kan en-
gagere o0s. Der kan veere tider, hvor vi har mere
overskud, og andre perioder, hvor familie- eller
arbejdsliv kreever mere opmaerksomhed. Nar

Strategisk anbefaling

bernene bliver starre og flytter hjemmefra, eller
hvis man bliver alene efter et langt parforhold,
kan man maske finde nye mader at engagere
sig pa. Disse skift i livet har stor betydning for,
hvordan og hvor meget man kan deltage i frivil-
ligt arbejde.

En handling til gavn for andre

Engagement kan tage mange former, og nogle
gange handler det ikke om at veere en del af en
forening eller en formel aktivitet. Det kan ogsa
veere, at man hjeelper sin eldre nabo med at
handle, kerer frem og tilbage til sportssteev-
ner med boernenes hold eller tilbyder at holde
oje med barnevognen for den enlige mor, der
treenger til at komme ud, mens hendes barn
sover.

Generationers forskelligheder

Mennesker forandrer sig gennem livet, og det
samme ger deres forventninger til frivilligt en-
gagement. Nar en generation forlader arbejds-
markedet, star en ny klar til at tage over, og de
har ofte deres egne idéer om, hvordan de vil
engagere sig. Ligesom der er forskellige krav til
arbejdslivet, er der ogsa forskellige forventnin-
ger til, hvad man far og giver som frivillig. Det
er vigtigt for foreninger og initiativer at tage hej-
de for disse skift og tilpasse sig, sé de fortsat
kan tiltreekke nye deltagere.

| Kolding Kommune gnsker vi at styrke og stette det frivilige engagement ved at skabe gode
rammer for videndeling og samarbejde. Derfor vil vi veere nysgerrige pa, hvad der eftersperges af
konkrete tiltag for at styrke feellesskaber opbygge teettere relationer mellem de frivillige og mellem

de frivilige og kommunen.
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"Vi lykkes, nar det kreative
menneske inspireres af Kol-
dings kreative nerve, vores vi-
dens- og uddannelsesinstitutio-
ner og de unikke styrker inden
for designtaenkning”

Uddrag af Kolding Kommunes grundforteelling
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Kolding Kommune
Social Baeredygtighed

Unge som frivillige — uddan-
nelse og innovation

Frivillighed som en del af sin uddannelse
er hverdagen i Kolding. Og de frivillige
foreninger har brug for nye frivillige, Sa
her er en unik chance for nye medlemmer
og nye ideer.

Kolding er en kommune, der tilbyder et bredt
udvalg af uddannelsesinstitutioner og jobmulig-
heder, hvilket tiltraeekker mange unge, der kom-
mer hertil for at starte deres uddannelse eller
arbejdsliv. Nar de veelger at bosastte sig her,
&bner det for en unik chance for at introduce-
re dem til vores lokale virksomheder, frivillige
foreninger og det dynamiske fritidsliv. P& den
made kan vi skabe stasrke band, der inspirerer
dem til at blive en del af vores feellesskab.

Strategisk anbefaling

For de frivillige foreninger er dette en gylden
mulighed for at tiltreekke nye kreefter til deres
forening eller sag. Det kan skabe ny viden

og lese udfordringer, mens de studerende
laerer og far veerdifulde erfaringer. Koldings
uddannelsesinstitutioner fokuserer pa frivilligt
arbejde, innovation og design, hvilket giver de
studerende en platform til at koble deres studi-
er med civilsamfundet. Ved at styrke forbindel-
serne mellem de studerende og frivillige for-
eninger kan vi fremme engagement og skabe
en helt seerlig mulighed for at anvende deres
kreative feerdigheder i praksis og lade helt nye
ideer vokse frem.

e Kolding Kommune vil samarbejde med uddannelsesinstitutionerne om at skabe et feelles mg-
dested (fysisk eller digitalt), hvor de studerende kan made frivillige foreninger, der har brug for
nye medlemmer eller hjeelp til at lose konkrete opgaver.

Strategi for samarbejde Frivillighed i faellesskab



Social Baeredygtighed

K Kolding Kommune Strategi for samarbejde Frivillighed i feellesskab

"Vi lykkes, nar frivillige ildsjeele
oplever Kolding korte vej mel-
lem mennesker, det fleksible
samarbejde med kommunen
0g et feellesskab, hvor vi hjeel-
per hinanden”

Uddrag af Kolding Kommunes grundforteelling
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Kolding Kommune
Social Baeredygtighed

Strategi for samarbejde Frivillighed i faellesskab

Kolding Kommune - roller og
ansvar som bade facilitator

og medspiller

Kommunens rolle er at stotte feellesska-
berne og det frivillige arbejde dér, hvor
det er nodvendigt, men ellers lade initia-
tiverne udfolde sig pa egen hand. Der kan
gives en hand, nar udfordringerne bliver
for store, men ogsa veere plads til, at de
frivillige selv kan skabe, udvikle og tage
ansvar for egne initiativer og opgaver.

Kommunen skal treede til, nar engagementet
eller de frivillige lasninger ikke opstar af sig
selv. Det kan veere i form af konkrete redskaber
som viden om fonde, fundraising eller kontakt
til de rette personer. Men lige sé vigtigt er det,
at vi lader borgere hjeelpe hinanden direkte.
Her er vores rolle at veere facilitatoren, der fo-
rer mennesker sammen, snarere end at vaere
dem, der loser opgaverne. Erfaring viser, at
dem, der selv har stéet i en given situation,
ofte er bedre til at radgive og stette andre, end
kommunen kan veere.

Strategisk anbefaling

Stotte pa forskellige niveauer

Som medspiller og facilitator skaber vi mulig-
heder uden ngdvendigvis at lede an. Nogle
frivillige initiativer kraever kun et lille skub i form
af midler eller tilladelser, mens andre har brug
for teettere stotte. | de tilfaelde serger vi for at
veere med, indtil initiativet er i balance og kan
sté selv. Men hele tiden med blik for, at de fri-
villige foreninger selv kan finde deres egne veje
og lesninger.

De frivillige og medarbejderne

Vi er ogs& opmaesrksomme pé balancen mel-
lem de frivilige og de ansatte i vores kommu-
nale institutioner. Nar frivillige treeder ind i pro-
jekter, plejehjem eller skoler, skal det ske med
respekt for de ansattes opgaver. Vores mal er
at skabe fleksible rammer, hvor frivillige kan
supplere og styrke indsatsen uden at overtage
de mere komplekse velfaerdsopgaver.

¢ Vitiloyder foreningerne og frivillige at oprette sig pa Koldings del af socialkompasset.dk. Her
kan man sgge mellem frivillige tiloud, finde en sag at arbejde for, og foreninger kan finde hinan-

den.

¢ Vitilbyder vejledning og radgivning om hjeelp undervejs i det frivillige arbejde og guider folk hen
til det, hvor de kan finde hjeelp. Pa den made far man hjeelp til de administrative opgaver og kan

fokusere pa selve engagementet.
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"\ores kultur er kort sagt hand-
lekraftig. Vi har hgit til loftet og
bruger aktivt de muligheder,
der findes i designtaenkningen.
Design som en kultur, hvor pro-
blemer betragtes som et mid-
del til innovation. Vi designer
velfeerdslasninger, produkter,
oplevelser. Og hvor vi har klare
billeder af. Hvad vi sammen
skal lykkes med”

Uddrag af Kolding Kommunes grundfortzelling
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Kolding Kommune
Social Baeredygtighed

Strategi for samarbejde Frivillighed i faellesskab

Partnerskaber, faellesskaber
og samskabelse - vi lykkes
bedre sammen

Kommunen er ikke ngdvendigvis svaret
pa det hele, og andre parter kan skabe
andre Igsninger. Partnerskaber kan skabe
nye rammer og mader at lese udfordrin-
ger pa og skabe helt andre resultater.

Kolding Kommune ser et stort potentiale i at
skabe rammer, hvor frivillige fra forskellige om-
rader kan medes og samarbejde pa tveers. Nar
frivillige fra for eksempel sociale, kulturelle og
sportslige omrader deler erfaringer, opstar nye
méder at teenke lasninger pa. En indsats, der er
skabt for at fremme motion og feellesskab, kan
ogsa bruges til at bekeempe ensomhed blandt
2eldre, eller et socialt projekt kan finde nye res-
sourcer gennem samarbejde med frivillige fra
helt andre omrader. P& den méade kan vi i feel-
lesskab og pa tveers skabe andre lgsninger.

En lesning pa egen hand

| mange ar har kommunen veeret svaret pa
hverdagens behov bade i vores familier og hvor
vi bor. Men vores samfund star overfor nye og
komplekse udfordringer, og i takt med at vi
bliver eeldre og feerre pa arbejdsmarkedet, kal-
der det pa et nyt blik og andre mader at gere
tingene pa. Maske man selv skal gere tingene?
Maske gere et sammen med naboerne fra ve-
jen? Den frivillige indsats bliver en sterre del af
losningen fremover.

Strategisk anbefaling

Nye parter skaber nye losninger

Derfor ser vi et behov for at lsegge flere opga-
ver ud til frivillige organisationer og civilsamfun-
det. Det kan vaere en forening, der tager hand
om sociale udfordringer blandt unge, eller en
socialgkonomisk virksomhed, der far ansvaret
for at hjeelpe en gruppe borgere i arbejde. Det
kunne ogsa veere et lokalsamfund, der patager
sig ansvaret for vedligeholdelse af grenne om-
rader eller sikrer deres egen by. Opgaverne kan
variere, men feelles for dem er, at de kreever et
steerkt samarbejde og et solidt engagement fra
béade civilsamfundet og kommunen.

Partnerskaber mellem kommunen og for-
eningerne

For at skabe disse lgsninger skal vi indgé i
partnerskaber, hvor vi sammen arbejder pa
udfordringer, selv nar malet eller lasningen
endnu ikke er fuldt defineret. Det kan veere en
udfordring, men det er netop gennem nye sam-
arbejdsformer, at vi kan teenke nyt og skabe
holdbare lgsninger. | dette samarbejde skal vi
dog veere opmaerksomme p4, at frivilligt ar-
bejde er frivilligt — ikke en pligt. De frivilige skal
have mulighed for at trackke sig uden at fole
sig forpligtet til at fortsaette, og vi skal sikre, at
engagementet forbliver drevet af lyst.

e Indgé i partnerskaber og samarbejder péa tveers af frivillige organisationer og kommunale initia-

tiver.

e Skabe medesteder hvor frivillige fra forskellige omrader kan dele erfaringer og skabe nye los-

ninger.
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Strategi for samarbejde Frivillighed i faellesskab

SOCIALKOMPASSET

Socialkompasset er et digitalt opslagsveerk, som drives af FRISE og sam-
ler aktiviteter fra civilsamfund og kommune i Kolding. Her kan borgere
nemt finde hjeelp og feellesskabet tilpasset deres situation, mens for-
eninger kan oprette deres aktiviteter. Kommunale medarbejdere far ogsé
et samlet overblik, som de kan bruge i deres radgivning af borgere.
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Hvordan finder vi hinanden?
Madesteder, kommunikation

og platforme

For at frivilligheden i Kolding kan blom-
stre, er det afgerende, at vi skaber steder,
hvor mennesker og ideer kan mgdes. Kol-
ding Kommune onsker at vaere facilitator
og radgiver, og det indebeerer, at vi ska-
ber bade fysiske og digitale mgdesteder,
hvor det frivillige engagement kan fa liv.

Foreninger og frivillige initiativer star ofte med
forskellige udfordringer — om det er at rekrut-
tere nye medlemmer, organisere aktiviteter
eller laere om fondsansagninger. Ved at skabe
modesteder giver vi dem muligheden for at
dele deres erfaringer og inspirere hinanden pa
tveers af interesser og omrader. | en tid, hvor
nye former for frivillighed vokser frem, kan
samarbejde pa tveers af sektorer og foreninger
fore til nye lgsninger. For eksempel kan ensom-
hed bekeempes gennem engagementet i en
genbrugsbutik, eller motion kan kombineres
med at cykle rundt med aldre medborgere.

Strategisk anbefaling

Socialkompasset.dk — find hinanden der!
Kolding Kommune har ogsa taget initiativ til

at engagere sig i Socialkompasset, et digitalt
madested, der goer det nemt for frivillige og for-
eninger at finde hinanden. Her kan bade en-
keltpersoner, der soger et sted at bidrage, og
foreninger, der leder efter nye medlemmer eller
samarbejdspartnere, mades og skabe nye for-
bindelser. Det digitale supplement understotter
det fysiske netvaerk, s& engagement kan opsta
og vokse pa flere platforme.

e Udvikling af digitale platforme og informationsmateriale, der ger det nemt at finde frivillige og
foreninger — og at foreningerne kan finde hinanden.
e Samling af foreninger fra forskellige omrader til tveergdende samarbejder og vidensdeling.
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FUNDRAISERE

Kommunens fundraisingenhed har en vigtig rolle i at vejlede og radgive
om ansggninger til fonde og puljer. Medarbejderne kan vejlede og give
gode rad, fra | far den forste ide og til pengene er i hus, og projektet gar i
gang. Undervejs er der mulighed for at inddrage kommunens frivilligheds-
konsulenter, som ved noget om de forskellige fagomrader.

Kontakt fundraiserne pé fundraising@kolding.dk
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Vejledning og

Det skal vaere enklere at veere frivillige, sa
derfor skal man kunne ga et sted hen og
blive klogere pa det meste. Her er der en
opgave med at samle viden til gleede for
foreningerne og de frivillige.

Nar det kommer til frivilligt arbejde, er gkono-
mien ofte en af de sterste udfordringer. For at
sikre, at de gode ideer kan blive til virkelighed,
skal vi som kommune vaere med til at radgive
og afhjeelpe de gkonomiske bump pa vejen.
Det handler ikke kun om at tilbyde direkte
stotte, men ogsa om at vejlede de frivillige for-
eninger, sa de kan navigere i junglen af fonde,
pulier og fundraisingmuligheder.

Strategisk anbefaling

Strategi for samarbejde Frivillighed i faellesskab

gode rad

Kolding Kommune tiloyder radgivning til fun-
draising, lige som kommunens frivillighedskon-
sulenter vejleder om de forskellige kommunale
puljer, der kan seges. De kan ogsa radgive om
de forskellige steder, hvor man som forening
kan sgge hjeelp til arbejdet.

¢ Radgivning om fonde og fundraising, om kommunens egne puljer og hjaelp til at sege dem og
de forskellige steder, hvor man kan sgge hjeelp og stotte.
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Samlede indsatser i strate-
gien

1. | Kolding Kommune gnsker vi at styrke og statte det frivillige engagement ved at

skabe gode rammer for videndeling og samarbejde. Derfor vil vi vaere nysgerrige pa,
hvad der efterspoarges af konkrete tiltag for at styrke feellesskaber, opbygge teettere

relationer mellem de frivillige og mellem de frivilige og kommunen.

2. Kolding Kommune vil samarbejde med uddannelsesinstitutionerne om at skabe
et feelles madested (fysisk eller digitalt), hvor de studerende kan made frivillige for-
eninger, der har brug for nye medlemmer eller hjeelp til at lose konkrete opgaver.

3. Vi tilbyder foreningerne og frivillige at oprette sig pa Koldings del af socialkom-
passet.dk. Her kan man s@ge mellem frivillige tilbud, finde en sag at arbejde for, og
foreninger kan finde hinanden.

4. Vi tiloyder vejledning og rédgivning om hjeslp undervejs i det frivillige arbejde og
guider folk hen til det, hvor de kan finde hjeslp. Pa den méade far man hjaelp til de ad-
ministrative opgaver og kan fokusere pa selve engagementet.

5. Indga i partnerskaber og samarbejder pa tvaers af frivillige organisationer og kom-
munale initiativer

6. Skabe mgdesteder hvor frivillige fra forskellige omrader kan dele erfaringer og
skabe nye lgsninger

7. Udvikling af digitale platforme og informationsmateriale, der ger det nemt at finde
frivillige og foreninger — og at foreningerne kan finde hinanden.

8. Samling af foreninger fra forskellige omrader til tvesrgdende samarbejder og vi-
densdeling.

9. Radgivning om fonde og fundraising, om kommunens egne puljer og hjsslp til at
sage dem og om de forskellige steder, hvor man kan sege hjeelp og stotte.
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Hvad betyder civilsamfundet?
e Bjarne Ibsen - Professor
e Carsten Borch — Formand
Breendkjeer Aktivitetsforening
e QOle Pihl - Preest Braendkjeerkirken

Det frivillige engagement i lokalomradet
¢ Evald Bundgaard Iversen — Centerleder for forskning i
|dreet, Sundhed og civilsamfund, SDU
¢ Bent Skovsen og Knud Vejen-Jensen, frivillige
Min Kgbmand i Jordrup
¢ Brian Videbaek — Ejendomsudviklingsdirekter Dagrofa

Civilsamfundet pa kanten af markedet — de socialgko-
nomiske virksomheder
e Bjarne Ibsen - Professor
¢ Mette Bar-Nielsen og René Bar-Nielsen — Staff Service
e Stefan Vestergaard — Bygge- og Udviklingschef Alfabo
* |Inge Bak — Administrerende direkter Huset Venture

Borgermgde om frivillighed
e Der var 77 deltagere, som debatte-
rede og gav input til strategien

Frivillighedssekretariatet
¢ Tina Langren Reher — Aktivitetskonsulent
¢ Mette Winther Hauge — Udviklingskonsulent for
frivillighed og feellesskab
e Stella Steen Jensen — Leder af Baeredygtigheds-
sekretariatet

De unge og frivilligheden

¢ Sune Hother Petersen — Rektor pa Kolding
Gymnasium

¢ Morten Brejner Freitag, leerer pa Kolding Gymnasium

¢ Annabella Arisa Hansen, elev pa Kolding Gymnasium

¢ Anne-Kathrine Quist Kloster, elev pa Kolding
Gymnasium

¢ [ema Stanikzai, elev pa Kolding Gymnasium

¢ Benjamin Madsen — repraesentant fra Kolding
Uddannelsesrad

JANUAR 2024

FEBRUAR 2024

MARTS 2024

APRIL 2024

MAJ 2024

JUNI 2024

AUGUST 2024

OKTOBER 2024

NOVEMBER 2024

DECEMBER 2024

JANUAR 2025

FEBRUAR 2025

Civilsamfundsbegrebet - en praktisk tilgang
e Marie Holdt - Partner i Ingerfair
e Gunnar Herlyck — Vamdrup
e Camilla Hayer Horsted, Byplanleegger
e Sandra Bundgaard-Pedersen,
e Design- og innovationskonsulent

Nye organiseringer til mobilisering af frivillige
e Ulla Lund — Frivilligchef hos VisitAarhus
¢ Nilas Bay-Foged - Frivillighedkonsulent, projektleder og
facilitator hos Vedvarende Energi
e Morten Daus-Petersen — Medstifter af Sager Der Samler
e Thomas LUtken — Direkter Vanebrudspalaeet

Frivilligheden har mange former
e Marie Holdt - Partner i Ingerfair
e Viktor Lindholm Jacobsen — Leder af Gademix
e Kim Hansen — vidensperson inden for frivilligt og
socialt arbejde
® Henning Hansen — Formand Kvarterhuset

Samskabelse

¢ Per Bo Narregaard Andersen — HR chef Kolding
Kommune

e Susanne Runge Hartwigsen — Skoleleder pa
Bakkeskolen

e Camilla Frost Klapija — Koordinator for Virksomheds-
service og tilbud

e Martin Stub — Projektleder i Cirkulaer @konomi

¢ Anastasia Andersen — Forebyggende medarbejder

Borgermode om frivillighed
e Der var 56 deltagere, som hgrte oplaeg og kom
med kommentarer til udkastet til strategien

Borgermgde om frivillighed
® Mads Roke Clausen, forfatter til bogen
"Det civile potentiale”
¢ Debat med Byradet og repreesentanter fra foreninger
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